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Afscheidsreceptie
D. Rodenburg

Zoals wij in het vorige nummer reeds
aankondigden, zal — in verband met de
aanstaande pensionering van onze di-
recteur, de heer D. Rodenburg — op
VRIIDAG 31 JANUARI AS.,
van 16.00 tot 18.00 uur, in de grote
lunchkamer van het Shell-Gebouw een
afscheidsreceptie worden gehouden.
De gepensioneerden, het gehele walper-
soneel, alsmede alle viootmedewerkers
die op die datum in de gelegenheid zijn
deze receptie bij te wonen, zijn van har-
te welkom. Het ligt niet in de bedoeling
nog afzonderlijke uitnodigingen uit te
zenden naar de huisadressen van de le-
den van het viootpersoneel die met ver-
lof zijn, zodat wij hen verzoeken deze
oproep als de officiéle uitnodiging te
beschouwen.
Op de afscheidsreceptie zal er tevens
gelegenheid zijn kennis te maken met
onze nieuwe directeur, Ir. W. H. Brou-
wer.

Moerdijk breidt uit

Shell Nederland Chemie BV is voornemens op
haar terrein te Moerdijk een fabriekscomplex
te bouwen voor de produktie van styreen en
propeenoxyde. Met dit project, dat ook een
aantal algemene voorzieningen omvat, is een
investering gemoeid van in totaal 425 miljoen
gulden.

De fabriek zal een capaciteit krijgen van
330.000 ton styreen en 120.000 ton propeen-
oxyde per jaar. Hiermee maakt Shell Chemie
een aanvang met de tweede fase van de ont-
wikkeling van haar vestiging te Moerdijk.

Met de betrokken autoriteiten zijn technische
besprekingen gaande over de benodigde ver-
gunningen. Het ligt in de bedoeling in het der-
de kwartaal van 1975 met de bouw te beginnen
en het nieuwe fabriekscomplex in 1978 in be-
drijf te nemen. De personeelsbezetting van
Shell Chemie Moerdijk zal door deze uitbrei-
ding stijgen van 500 tot ongeveer 700 man.

Shell=-studiebeurzen

Ook voor het studiejaar 1975/1976 zal een
aantal beurzen beschikbaar worden gesteld
voor werknemers en gewezen werknemers van
Groepsmaatschappijen, ten behoeve van hun
kinderen die aan een universiteit of hoge-
school in Nederland studeren of willen gaan
studeren. De salarisgrens van de ouder wiens
kind hiervoor in aanmerking kan komen, mag
niet hoger zijn dan f 80.000 per jaar (Neder-
lands pensioenbasissalaris per 31 december
1974). Belangstellenden wordt aangeraden voor
nadere inlichtingen zo spoedig mogelijk con-
tact op te nemen — schriftelijk of telefonisch
— met de personeelssecties (DFP/1 voor offi-
cieren, DFP/2 voor scheepsgezellen en DFP/5
voor walemployés).

De aanvragen voor een beurs dienen voor 31
januari 1975 in het bezit te zijn van de Com-
missie voor Shell Studiebeurzen, Den Haag.

s.S. ,,Metula””

De heer H. van Slegtenhorst, wnd gezagvoer-
der van de ,Metula”, zond ons deze opname
van zijn schip genomen tijdens de reis naar
Angrada dos Reis, door één der opvarenden
van de ,,Rode Zee"

Met pensioen

Na van september '50 tot september '51 op de
.Mitra” en ,Erinna" als leerling zijn vaartijd te
hebben behaald, trad de heer H. A. de Visser
in september 1952 als 4e Stuurman in dienst.
Sedert die tijd heeft hij aan afwisseling bij zijn
tewerkstellingen niet te klagen gehad: , Tibia"”
— ,Macuba"” — , Armilla” in de Oost, ,Kellia"
in de West, commanding officer , Prospector”
in Singapore, 2e Stuurman ,,Gari" in het Carai-
bische gebied en om dan een sprong te ma-
ken: 1e Stuurman ,Atys", ,Arca” en ,,Maco-
ma''.

Op 18 januari 1972 kreeg hij zijn eerste com-
mando op de , Korenia". Nadat hij in juni daar-
aan volgend van dit schip voor verlof was af-
gelost deden zich enige tijd daarna ziektever-
schijnselen voor, die o.a. ook ziekenhuisopna-
me noodzakelijk maakten. Een en ander hield
hem geruime tijd in Nederland.

Vervolgens heeft hij nog op diverse schepen
als Gezagvoerder dienstgedaan. Met ingang
van 1 januari 1975 is aan hem vervroegd pen-
sioen toegekend.

Bij de voorplaat

Shell-tankers van alle klassen en typen, in één
plaat verenigd. Aldus symboliseren wij in deze
januari-editie de goede wensen voor het jaar
1975 aan al onze zeevarenden, waar zij zich
ook bevinden.

Verzoeke (010) 130954
vOooOr m.s. Abida
m.s. Acila
SCheeps- m.s. :cmaea
m.s. Acteon
informatie s.s. Arca
s.s. Atys
te m.s. Camitia
s.s. Capiluna
bellen: s.s. Capisteria

(010) 130955 (010) 130956 (010) 130957 (010) 130958 (010) 130959
s.s. Capulonix m.s. Fulgur s.s. Koratia s.s. Meta s.s. Philine
m.s. Cinulia s.s. Kabylia s.s. Korovina s.s. Metula s.s. Philippia
m.s. Crania s.s. Kalydon s.s. Kosicia s.s. Mitra s.s. Sepia
m.s. Dallia s.s. Kara s.s. Kryptos s.s. Mytilus s.s. Vasum
m.s. Daphne s.s. Katelysia s.s. Kylix m.s. Niso s.s. Viana
m.s. Diadema s.s. Kelletia s.s. Lovellia s.s. Ondina s.s. Vitrea
m.s. Diloma s.s. Kermia s.s. Macoma s.s. Onoba s.s. Vlieland
m.s. Dione s.s. Khasiella s.s. Marinula s.s. Patro s.s. Zafra
m.s. Dosina s.s. Kopionella s.s. Marisa s.s. Philidora s.s. Zaria




De stafpositie in 1975

Het is niemand natuurlijk ontgaan dat met
name gedurende de afgelopen maanden het af-
lossen van officieren in een aantal rangen niet
zo vlot is verlopen als gedurende de daarvoor
liggende periode gebruikelijk was. En iedereen
is uiteraard benieuwd hoe deze situatie zich zal
ontwikkelen en wat de verwachtingen daarom-
trent zijn voor 1975.

Wij menen er daarom goed aan te doen onze
gedachten dienaangaande, alsmede over de
vele factoren die hierbij een rol spelen, op pa-
pier te zetten.

In de eerste plaats moet gesteld worden, dat
de ontwikkeling van de vlootsterkte niet is ge-
weest zoals we dit een aantal jaren geleden
verwachtten. De hele planning van aanname van
nieuwe officieren die, zoals een ieder bekend
is, vrijwel geheel via het verlenen van beurzen
aan kandidaten voor zeevaartscholen ge-
schiedt, vereist een aantal jaren vooruitzien.
Kon in het verleden nog vaak voor een groot
deel een beroep worden gedaan op de zoge-
naamde ,vrije’" arbeidsmarkt, met betrekking
tot gediplomeerde scheepsofficieren zijn de
mogelijkheden op dit gebied tot vrijwel nul ge-
reduceerd. Tenzij er toe overgegaan zou wor-
den officieren in hogere rangen aan te nemen,
want in dat geval ligt de zaak aanmerkelijk
gunstiger. Maar iedereen zal het met ons eens
zijn dat daartoe slechts in uiterste noodzaak
kan worden besloten, daar dit een ernstige
verstoring van het gehanteerde bestandlijstsy-
steem zou inhouden.

Een en ander betekent wel dat — als de be-
hoefte aan officieren boven de verwachtingen
uitkomt — er tekorten gaan ontstaan. Met
een zekere marge wordt altijd rekening gehou-
den, maar als alle omstandigheden een ongun-
stige invloed gaan uitoefenen, wordt het wel
moeilijk; en met een dergelijke situatie worden
we nu geconfronteerd.

Om een paar in negatieve zin werkende facto-
ren nu eens met name te noemen:

a. gerekend werd met vlootuitbreiding door
nieuwbouwschepen, waarop geen 4e stuurman
en 5e werktuigkundige benodigd waren. Maar
het zijn deels vijf M-schepen ex de Engelse
vloot geworden, waarop deze bezetting wél no-
dig wordt geacht;

b. de invoering van de vijfdaagse werkweek.
Nu moeten we van deze factoren natuurlijk ook
de zonzij zien. Zo betekenen beide punten in
feite verruiming van de werkgelegenheid, wat
in deze tijd van economische recessie alleen
maar positief kan worden beoordeeld; punt b.
betekent voor allen bovendien een zeer aan-
merkelijke verhoging van de verlofaanspraken!

Per 1 mei 1974 is daar al een deel van gereali-
seerd, maar per 1 mei a.s. moet de kogel defi-
nitief door de kerk en dat betekent nogal iets
uitgedrukt in verlofdagen!

Als extra belasting van de stafpositie moet ze-
ker nog genoemd worden het zeer grote aantal
officieren dat gedurende dit jaar voor studie-
verlof in aanmerking komt. Als in een bepaalde
periode veel leerlingen naar zee gaan, dan
komt de studie voor een hoger diploma voor
deze groep in de loop der jaren steeds als een
soort golfbeweging terug. En dit is dan in de
komende twaalf maanden met name voor S1 en
B het geval.

Nog een punt waar velen niet bij stilstaan is,
dat ieder tekort in de rang van gezagvoerder
en hoofdwerktuigkundige via alle tussenliggen-
de rangen moet worden aangevuld uit de 4e
stuurlieden respectievelijk 5e werktuigkundi-
gen. Dit werkt als volgt: als nieuwe gezagvoer-
der wordt een le stuurman benoemd, wat be-
vordering van een 2e stuurman noodzakelijk
maakt, wat bevordering... enz. tot en met 4e
stuurman toe.

Het huidige tekort aan 5e werktuigkundigen
heeft tot gevolg dat wij leerlingen tot assistent
op wacht moeten bevorderen. Als een 5e werk-
tuigkundige beschikbaar komt, zal deze aan
boord gestuurd worden, waar in de huidige si-
tuatie echter wel enige tijd overheen kan gaan.
Intussen moet een leerling tijdelijk de zaak op-
vangen. En in elk geval, dat een leerling geen
assistent kan worden, werkt dit in feite uitein-
delijk negatief op de vlotte en regelmatige af-
lossing van hoofdwerktuigkundigen en alle tus-
senliggende rangen.

Het is wellicht goed, dit hier nog eens uitdruk-
kelijk te stellen, want de indruk bestaat wel
eens, dat de officieren aan boord zich deze sa-
menhang van de stafpositie als geheel niet be-
wust zijn.

Om nu alles nog eens op een rijtje te zetten:
— de stafpositie in 1975 zal niet ruim zijn;

— de promotie zal in dit jaar in versterkte
mate plaats moeten vinden;

— getracht wordt studieverlof aan ieder die
daarvoor in aanmerking komt volgens de ge-
bruikelijke richtlijnen te verlenen;

— ieder moet tijdig worden afgelost en zijn
verlof zoals wij dat gewend zijn kunnen uitlo-
pen.

Ten einde dit alles te kunnen realiseren reke-
nen wij op de medewerking en volledige inzet
van alle officieren. Het varen met 4e stuurlie-
den zal slechts in beperkte mate kunnen ge-
schieden, en in bepaalde gevallen zal dat —
ook voor de gezagvoerders — een extra be-
lasting zijn. De functie van assistent op wacht
zal door minder ervaren personeel worden be-
zet dan in het verleden gewoonlijk het geval is
geweest.

Maar daar wij ervan overtuigd zijn dat de kwa-
liteit van ons corps als geheel op een goed
peil ligt, menen wij met een gerust hart het
vertrouwen te kunnen uitspreken, dat wij het
komende jaar met de daarvoor benodigde ge-
zamenlijke inspanning goed door zullen komen.
Indien daar aanleiding toe bestaat, zal op dit
onderwerp via dit blad of door middel van cir-
culaires worden teruggekomen, ten einde ieder
van de ontwikkelingen op de hoogte te hou-
den.




Commando-overdracht

Per 1 februari a.s. zal Shell Tankers een nieu-
we directeur hebben. Ir. W. H. Brouwer, voor-
heen directeur van Shell Curagao N.V., neemt
dan het roer over van de heer D. Rodenburg,
die met ingang van dezelfde datum met pen-
sioen zal gaan. In het nummer van juli jl. gaven
wij reeds een korte levensloop van de heer
Brouwer. Vorige maand vroegen wij de heer
Brouwer in een persoonlijk gesprek wat meer
van zijn leven en visies te vertellen, waarop hij
spontaan en positief reageerde.

De heer Brouwer heeft vanaf 6 januari jl. zijn
intrek genomen in het Shell-Gebouw om zich
verder te oriénteren, doch was de laatste
maanden reeds in de Marine Codrdinator's or-
ganisatie te Londen werkzaam. Daarbij bracht
hij ook regelmatig bezoeken aan ons kantoor.
De volgende maand hopen wij een verslag te
kunnen brengen van een vraaggesprek met de
heer Rodenburg, de per 1 februari a.s. schei-
dende directeur van onze Maatschappij.

De heer Brouwer is geboren in Amsterdam, op
19 december 1929. Echter, hij is niet in die
plaats getogen zoals dat heet. Reeds vroeg in
zijn jeugd verhuisden zijn ouders naar Den
Haag. Op onze vraag wat hij wilde worden
toen hij voor de beroepskeuze stond was zijn
antwoord: ,,naar zee'. Echter, de ogenkeuring
was toentertijd nog strenger dan thans. En
aangezien hij reeds jong een bril moest dra-
gen, kon die wens niet worden verwezenlijkt.

Hij vond echter compensatie in het zeilen, zo-
dat hij toch op jeugdige leeftijd kennis maakte
met het water. Nadat hij eenmaal had gekozen
voor werktuigbouw en de studie voor ingenieur
aan de T.H. in Delft was gaan volgen, zag hij
zijn kans toch het zilte nat te proeven: het
praktijkjaar bracht hij door op zee, in de ma-
chinekamers van verschillende HAL en Rotter-
damse Lloyd schepen.

Alhoewel hij na het behalen van zijn diploma
direct aan de slag kon, onder andere bij de
Koninklijke/Shell Groep, prefereerde hij eerst
zijn militaire dienstplicht te vervullen. Immers,
door zich op te geven voor dienst bij de Ko-
ninklijke Marine, dacht hij alsnog enige tijd
naar zee te kunnen gaan.

Marine

Eenmaal opgeroepen voor keuring en indeling
kwam er — voor wat het varen betreft — toch
nog bijna een kink in de kabel. Er waren er
meer die voor dienst op zee als technisch spe-
cialist hadden gekozen en open plaatsen waren
er nauwelijks. Echter, tot zijn voldoening werd
hij wel degelijk geplaatst, als officier speciale
dienst, en voer weldra op de ,,Karel Doorman”
het zeegat uit. Aldus zag hij zijn jeugdwens
toch nog enigszins in vervulling gaan, alhoewel
het merendeel van zijn diensttijd later werd
doorgebracht aan de wal met een studie over
automatisering van machinekamers.

Bedrijfsleven

Na het vervullen van de dienstplicht werd hem
een functie aangeboden bij Philips. De heer
Brouwer, die volkomen ontspannen zijn ant-
woorden kort en krachtig formuleert, vertelt tot
grote verrassing, dat die functie in de platen-
wereld was. Om echter alle mogelijke misver-
standen maar tegelijk uit de weg te ruimen, het
had niets te maken met talentenjacht of con-
tacten met artiesten wier vocale prestaties op
groeven moesten worden vastgelegd. Zijn taak
bestond uit het coodrdineren van het techni-
sche gedeelte tussen de ,,moeder” grammo-
foonplatenmaatschappij in Baarn en die van
dochterondernemingen in het buitenland. Veel
reizen betekende dit, en veel contacten met
technici elders.

In 1958 kwam onze nieuwe directeur toch bij
de Koninklijke/Shell, waar hij een voor hem
geheel nieuw terrein kreeg te bewandelen, na-
melijk pijpleidingen.

Pijpleidingen

Als project engineer kreeg hij te doen met de
eerste leiding die vanuit Nederland naar
Duitsland werd gelegd. In die tijd waren de lei-
dingen in Europa nog maar betrekkelijk dun
gezaaid. Na een jaar training in de Verenigde
Staten (1961), waar het pijpleidingnet reeds gi-
gantische vormen had aangenomen, kwam hij
in Den Haag bij de Verwerkingsafdeling terug,
met name de divisie pijpleidingen, waarvan hij




de leiding kreeg. Zaak was het in die tijd om
vast te stellen hoe de leidingen over Europa
moesten worden uitgesponnen om de aanvoer-
punten op economische wijze te verbinden met
de consumptiecentra. Veelal gebeurde dit voor
gezamenlijke rekening met andere maatschap-
pijen, zodat wederom bijzonder veel contacten
met derden moesten worden onderhouden, niet
alleen in Nederland maar ook in het buiten-
land. De pijpleidingen vormden een gedegen
voorbereiding voor de volgende taak die hem
wachtte, namelijk in de Supply and Transporta-
tion Divisie van de Europese organisatie.

Ook in deze nieuwe functie was het transport-
probleem de kern van zijn taak. Maar dan wel
in velerlei vorm en niet alleen via pijpleidingen.
De kustvaart, binnenvaart, vervoer per tankwa-
gon, terminals voor VLCC's, al deze facetten
telden mee bij de beslissingen die moesten
worden genomen om de aanvoer en distributie
voor de Koninklijke/Shell binnen Europa te
verzekeren.

Curagao

Toch, ondanks de reeds bredere basis die al-
dus werd gelegd, gaf de overplaatsing naar
Curagao in 1968 kans op een nog ruimere erva-
ring. Als ,manufacturing manager'’’, tevens ad-
junct-directeur van Shell Curagao N.V., sedert
1970 als directeur van deze maatschappij, werd
hij geconfronteerd met allerlei vernieuwingen.
.lk mag wel zeggen dat ik het getij heb mee
gehad tijdens mijn verblijff op Curagao. lk
kreeg ook de kans om mij sociaal te ont-
plooien. Vergeet u niet dat sedert het moment
dat je bent benoemd tot directeur van een
maatschappij die nog steeds in grote mate zijn
stempel op het eiland zet, je sterk in beslag
wordt genomen door de sociale aspecten van
het bedrijf zelf, en die van de positie van het
bedrijf binnen de eilandelijke samenleving. Niet
dat je de bedrijfseconomie en de technische
kant loslaat, allesbehalve, want een gezond be-
drijf is voor alles en allen een eerste vereiste;
ook voor de samenleving waarin wij leven.”
Het gezin, waarin 3 kinderen — allen jongens
— nu 14, 12 en 8 jaar oud, was uiteraard door
de functie die de heer Brouwer bekleedde,

nauw betrokken bij het eilandgebeuren. Zeker
op een eiland als Curagao, waar men Shell let-
terlijk overal ziet, staat een directeur altijd in
de belangstelling, en dit slaat in zekere zin ook
op de echtgenote. Zelfs de kinderen hoorden
en zagen daar meer van Shell dan hier in Hol-
land gebruikelijk is. Zo hebben zij ook de mo-
gelijkheid gehad een bezoek te brengen aan
de nu zo onfortuinlijke ,Metula”, tijdens haar
eerste bezoek aan Curagao, zodat zij nu ook
enigszins een idee hebben waar de nieuwe
functie van hun vader mee te maken heeft.

Het contact met de zee werd ook in Curagao
verder bestendigd, doordat de heer Brouwer
een enthousiast zeiler bleef.

Terug naar Nederland

..Het bericht dat ik naar Nederland zou worden
overgeplaatst om hier in Rotterdam de leiding
van Shell Tankers op me te nemen, was voor
mij bijzonder aantrekkelijk. Het was een her-
nieuwde kennismaking met de scheepvaart in
een zeer interessante positie. le zou kunnen
zeggen, dat ik voorheen steeds m'n eigen
spaargeld moest besteden om het contact met
de zee te onderhouden, alhoewel. .. als ik wat
meer thuis ben hier wil ik toch weer een zeil-
boot kopen.

Extremiteiten

De vraag hoe het leven hem in Nederland be-
valt, is voor de heer Brouwer aanleiding om
bedachtzaam zijn pijp te stoppen, alvorens een
antwoord te geven. ,,U weet, dat ik voor een
aantal maanden onder andere een speciale stu-
die in Londen heb verricht, met andere woorden,
als ik op uw vraag in ga, kan ik alleen mijn eer-
ste indrukken weergeven, opgedaan tijdens
een paar weekeinden en de weinige dagen dat
ik hier op kantoor was. Als je de berichten
over Nederland in de buitenlandse pers volgt,
dan overvalt je wel eens een lichte huivering.
Eenmaal opnieuw kennisgemaakt met Neder-
land na 6 jaar afwezigheid, valt het allemaal
erg mee. Natuurlijk, er is veel veranderd, er is
een zich wijzigend levenspatroon, maar dat is
overal in de wereld. Nederland behoort echter
wat dat betreft tot de kopgroep. Maar het
plaatje dat de buitenlandse kranten je van Ne-
derland schetsen, is extreem. Al die verhalen
over misbruik van de sociale wetgeving alleen
al. Mijn indruk is, dat het wel meevalt. Geluk-
kig blijkt de grote meerderheid zich toch ook
nu volledig voor hun taak in te zetten. Dat is
dus een positieve indruk. Negatief zie ik de
vele kritiek die hier op andere volken en lan-
den wordt gegeven zonder dat men de feiten
goed kent. De algemene indruk die men bij

voorbeeld hier heeft van het leven en werken
in de West is niet juist. Gevolg: men spant
zich hier in, naar ik moet aannemen met goede
bedoelingen, om elders verbeteringen te bren-
gen. Het gewenste resultaat wordt echter niet
bereikt. En als u mij nu vraagt naar de oorzaak
daarvan, dan vrees ik dat het de verkeerde,
gebrekkige of te eenzijdige voorlichting is. Als
gevolg hiervan komen die goede bedoelingen

weer verkeerd over, zeker op ,,the man in the
street’’, met als eindresultaat dat men aan bei-
de kanten onnodig op elkaar gebelgd raakt."”

Eerste indrukken

U bent nu een aantal malen hier op kantoor
geweest, heeft een lichteroperatie meegemaakt
en een korte reis gemaakt met de ,,Marisa".
Wat zijn uw eerste indrukken van Shell Tan-
kers?

Ja, nu wilt u mij uit de tent lokken. Toch wil ik
graag die eerste indrukken weergeven. Uiter-
aard heb ik nog niet zo erg veel contacten
kunnen maken, maar de eerste impressie is
toch een daalder waard, zoals men zegt. Laat
ik vooropstellen dat ik ervan overtuigd ben ge-
raakt, dat er zeer vakbekwame mensen bij ons
werken. Kwalitatief dus gunstig. Aan boord viel
mij op, dat de scheiding tussen de rangen veel
minder sterk is dan vroeger het geval was.
Voor een zeer belangrijk deel hangt dat af van
de houding van de gezagvoerder. Hij zet als
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Commando-overdracht (vervolg)

het ware zijn stempel op de sfeer aan boord.
Erg belangrijk is dan ook, dat de gezagvoerder
niet alleen vakbekwaam is, maar iemand die
ook de menselijke kant goed behartigt. Dat
kan wel eens moeilijk zijn, want in tegenstel-
ling tot de situatie aan de wal, waar het door
de pyramidevormige opbouw van een bedrijf
slechts enkelen beschoren is om de top te be-
reiken, geldt aan boord voor een groot deel
nog steeds de anciénniteit om de toprangen te
behalen. Met andere woorden: degenen die
blijven varen en hun werk goed doen, die ko-
men tot het hoogste niveau, zonder een spe-
ciale training in het leidinggeven te hebben ge-
had.

En de verhouding vloot|wal?

Er lijkt een gezonde competitie te bestaan met
duidelijk begrip voor elkaars positie. Uiteraard
zal het feit, dat er op kantoor talloze functiona-
rissen zijn geplaatst die zelf hebben gevaren
en dus de problemen die zich aan boord kun-
nen voordoen aan den lijve hebben ondervon-
den, belangrijk bijdragen tot een goed begrip.
De afstand ,,kantoor - vloot” lijkt mij aanzien-
lijk kleiner dan die welke ik vroeger ondervond
in mijn korte vaartijd. Op een schip zijn alle
opvarenden in zeer sterke mate rechtstreeks
betrokken bij alle facetten van het scheeps- of
bedrijfsgebeuren. Dat moet mijns inziens toch
een extra stimulans zijn voor alle zeevarenden.
In een veel groter bedrijf aan de wal is zoiets
veel moeilijker te realiseren dan binnen de re-
latief kleine scheepsgemeenschappen. Maar
om terug te komen op uw vraag, om de ver-
houding vloot/wal goed te houden zullen wij
wederzijds begrip moeten blijven ontwikkelen,
bijvoorbeeld door waar mogelijk en verant-
woord ook walmensen eens mee te laten va-
ren, om aldus nauwer betrokken te geraken bij
de specifieke vlootkant van ons bedrijfsgebeu-
ren, dat zich nu eenmaal op zee afspeelt.

Ziet u nog grote veranderingen in de transport-
taak van ons bedrijf?

Ongetwijfeld. Het algehele energiepatroon zal
de komende jaren wereldwijd sterke wijzigin-
gen ondergaan. Ook voor ons bedrijf, dat zich
voornamelijk bezighoudt met energietranspor-
ten, zal dit zonder twijfel gevolgen hebben. Wat
deze gevolgen zullen zijn valt nu, in een perio-
de waarin vele belangrijke veranderingen zich
nog steeds in een snel tempo voltrekken,
moeilijk met enige nauwkeurigheid te voorspel-
len. Wel kunnen wij zeggen dat in de toekomst
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scheepstransport van grondstoffen voor de
.energy industry’’ op grote schaal zullen door-
gaan. Niet alleen wat betreft olie en LNG,
maar ook later kolen of daarvan afgeleide pro-
dukten.

De te transporteren hoeveelheden zullen ech-
ter de eerstkomende jaren minder zijn dan
wij enige tijd terug verwachtten. Bovendien
zullen ook de rijkere produktielanden zelf mee
gaan doen met tankertransporten. Dit alles
moet ongetwijfeld leiden tot sterk toenemende
concurrentie en voorlopig tot overschotten in
tankertonnage. Op wat langere duur zal het
evenwicht zich zeker weer herstellen en er zul-
len nog heel wat jaren vele schepen nodig zijn
om de energie-grondstoffen van de produktie-
gebieden te brengen naar de vele verbruiks-
centra. Welke rol onze maatschappij zal kun-
nen spelen in de toekomst is afhankelijk van
vele factoren, deels buiten en deels binnen
onze eigen invloedssfeer.

Wat dit laatste betreft zal het van groot belang

zijn onze huidige vakkennis en bekwaamheden
ten minste te handhaven en onze bedrijfseffi-
ciency nog verder op te voeren, zodat wij goed
kunnen blijven concurreren met andere tanker-
vloten.

In dit verband zou het zeker ook helpen als wij
ons gesteund wisten door de Nederlandse sa-
menleving. |k betwijfel of men in Nederland
wel voldoende doordrongen is van het belang
van de scheepvaart voor ons bestaan, voor
onze algehele economie. Voor een land met
zo'n roemrijk maritiem verleden is dit gebrek
aan belangstelling een teleurstellende ontwik-
keling, juist in een periode waarin de nationale
scheepvaart een goede steun in de rug zo hard
nodig heeft.

Heeft u in Curagao veel contact gehad met het
personeel en, zo ja, hoe denkt u dat bij ons te
bereiken?

In Curagao heb ik inderdaad m'n best gedaan
om zoveel mogelijk direkt contact te onderhou-
ren met alle mensen in het bedrijf. Ik vind dat
namelijk erg belangrijk, dan weet je wat er
leeft en hoe men denkt. Toen ik hoorde dat ik
naar Shell Tankers zou overgaan, dacht ik on-
middellijk aan de merkwaardige, maar onver-
mijdelijke situatie die daar is. Een 150-tal colle-
ga's om je heen, maar een veelvoud daarvan
overal ter wereld, ver weg op zee. Toch wil ik
ook dit bedrijf van binnenuit leren bekijken,
ook de zeevarende kant. Het beste is natuurlijk
om een bezoek aan boord te brengen of —
nog beter — van tijd tot tijd korte tijd mee te
varen. Hoe dit straks in de praktijk zal uitwer-
ken kan ik u nog niet zeggen.

Laat ik u echter verzekeren, dat ik ervan over-
tuigd ben, dat je slecht kunt musiceren als de
leden van het orkest en de dirigent elkaar niet
wederzijds kennen en waarderen.

Licht der Zeevaert

De meeste boeken op maritiem gebied, en dan
maritiem in de ruimste zin van het woord,
d.w.z. ter lering maar ook ter ontspanning, ko-
men in ons land van een en dezelfde uitgever.
Recensies van de meeste werken verschijnen
ook regelmatig in het maandblad ,,Olie”. Ver-
rassend daarom was het nu eens een boek ter
recensie te ontvangen van de Miedema pers in
het hoge Noorden, uit Leeuwarden om precies
te zijn. Maar daarvoor is het ook een boek dat
— onder bovenstaande titel — de Friese bij-
dragen aan het zeevaartonderwijs behandelt.

Niet-Friezen die nu zullen opmerken, dat dit
boek dus niet voor hen is, moeten even wach-
ten met het trekken van deze conclusie. Welis-
waar beperkt het door H. J. de Feyfer geschre-
ven boek zich tot de Friese bijdragen, doch
van een aantal Friezen waren die bijdragen
toch van grote invloed op het gehele zeevaart-
onderwijs in Nederland. Wat dacht u van Cor-
nelis Douwes en Pybo Steenstra, of van Obbe
Bangma om er maar een paar te noemen? Het
Algemeen Zeemans Collegie te Amsterdam
had aan de eerste dezer Friezen toch wel zijn

vroege faam te danken. Ook Steenstra trok
naar Amsterdam, schreef er z'n ,,Grond-begin-
sels der Stuurmans-kunst” en werd spoedig
gevolgd door Bangma, de schuchtere boeren-
jongen uit Pingjum, die het reeds op 19-jarige
leeftijd bracht tot leraar in de wis-, sterre- en
zeevaartkunde aan de Kweekschool voor de
Zeevaart.

Al zijn het dan uitsluitend Friese bijdragen, wel
degelijk zal een ieder die belang stelt in het
nautisch onderwijs zoals het zich in de loop
der eeuwen, met name vanaf de achttiende
eeuw, ontwikkelde, met genoegen dit boek
doorlezen. Niet alleen de Friese mathematici
komen aan bod, uiteraard ook de opkomst van
de zeevaartscholen in het Friese land, dat zich
verder uitstrekt dan de huidige provinciegrens.
De zeevaartscholen te Harlingen, Wierum, Vlie-
land, Terschelling, Ameland en Schiermonnik-
oog — de meeste inmiddels weer verdwenen
— hebben wel degelijk hun stempel gedrukt
op de gehele ontwikkeling van het nautisch on-
derwijs in Nederland. Voor f 12,90 kan de be-
langstellende zeevarende er alles over lezen in
.Het licht der zeevaert.”



Capiluna op
safari

door kapt. W. Croes

Waar vroeger safari's alleen maar waren weggelegd voor de lets,
blijkt dit nu ook binnen de mogelijkheden te liggen van het vioot-
personeel van Shell Tankers. Op 13 oktober 1974 was het dan zover,
dat opvarenden van de ,,Capiluna” zo'n safari konden maken naar het
Tsavo National Park in Kenya. Het vertrek vond om 05.00 uur plaats
vanaf het schip; gewapend met tientallen camera's, die wat afmetingen
en appendages betreft niet voor elkaar onderdeden, en vergezeld van
talloze raadgevingen van de ongelukkige achterblijvers, die de leeuwen
— gezien de zwaargewichten onder de diverse deelnemers — in stilte
een prettige dag toewensten, ging men met minibusjes op stap. Daar de
civiele dienst voor de nodige sandwiches had gezorgd, was de stem-
ming, niettegenstaande het vroege uur, direct al opperbest, al ver-
moedde men wel, dat een teleurgesteld lid van de civiele dienst opzet-
telijk ook knoflookworst in de sandwiches had verwerkt.

Met hooggespannen verwachtingen werd om 07.30 uur het Tsavo Park
binnengereden, waarbij de portierraampjes nog zorgvuldig werden
dichtgehouden. Naarmate men echter verder vorderde en nog geen
leeuwengebrul vernam, gingen de raampjes steeds verder open en een
enkele moedige waagde zich ook al voorzichtig in het open dak om
als uitkijk te fungeren. Dit was ook wel nodig, gezien de enorme stof-
wolken die door de busjes werden opgeworpen en het zicht soms
geheel belemmerden. De gehele streek was nogal droog en het moet
wel een probleem zijn, de grote hoeveelheden wild voldoende te voe-
den.

Helaas bleek onze chauffeur, behalve de beesten die geregeld op de
Kenyase televisie in de Daktari-serie voorkomen, geen andere beesten
te kennen, zodat weinig uitleg kon worden gegeven over de eet- en
leefgewoonten van het wild, dat wij in groten getale op deze tocht
tegenkwamen.

Na een stop voor de lunch in de Voi Safari Lodge, druk bezocht door
toeristen van allerlei nationaliteit, moest te 13.30 uur weer de terug-
tocht naar het schip worden aangevangen, daar de achterblijvers erg
hun best hadden gedaan diverse losrecords te breken. Moe maar vol-
daan en ook nog voltallig keerde het gezelschap om 16.00 uur weer
aan boord terug, waarna voor het invallen van de duisternis de reis
naar de P.G. kon worden aangevangen.

Alleen de safarihoedjes en talloze foto's herinnerden ons op zee nog
lange tijd aan een onvergetelijke dag, doorgebracht als Jetsetters.

BlJ DE FOTO'S

Bij de ingang van het park, waar de groep — verdeeld over drie voertuigen,
namelijk twee busjes en een per — de tocht door het Tsavo-park
aanving.

Op een stopplaats ergens ver in het park, waar de resten van een reeds lang
overleden olifant dachtig worden bestudeerd.

Een van de probleempjes in het park, een olifantenfamilie, welke dieren overigens
met oncontroleerbare snelheid het park hebben overbevolkt.

Een verr d t ting met een zeer schuw dier, waarschijnlijk een hyena.

Om bij die verrassing nog de kans te hebben snei een foto te maken is een flinke
dosis geluk nodig.

foto's gemaakt door 4e wtk. J. J. Ceelen










icl — icl

Op woensdag 13 november 1974 kwam de Ideeénbuscommissie weer
bijeen, onder voorzitterschap van adjunct-directeur H. den Ouden. Door
verschillende omstandigheden kon deze vergadering niet eerder worden
gehouden; in het vervolg zal worden getracht om, zoals gebruikelijk,
tussentijds binnengekomen inzendingen elke twee maanden te behan-
delen.
Het nog in behandeling zijnde idee No. 455 van 2e stuurman G. Zoe-
tendal kon thans worden afgehandeld. Inzender stelde voor alarmen
aan te brengen op het hydraulische ladingafsluitersysteem, hoorbaar/
zichtbaar in de machinekamer en bij de pompkamer. De Technische
Dienst heeft inmiddels een onderzoek ingesteld naar de huidige situatie
aan boord en er is komen vast te staan dat — algemeen gesteld —
de getroffen voorzieningen voldoende zijn. Echter, op diverse schepen
is verbetering mogelijk van b.v. de hoorbaarheid aan dek.
Besloten wordt te zoeken naar verbetering van deze situatie en tevens
te trachten — bij gelegenheid — over te gaan tot een meer eenvor-
mige wijze van alarmering, waarbij zichtbare alarmering aan dek primair
wordt geacht.
Inzender heeft de aandacht gevestigd op een situatie welke hier en
daar enige verbetering behoeft, derhalve wordt een beloning toege-
kend van

f 150,—
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Idee No. 468 van 5e werktuigkundige L. Blokpoel werd enthousiast
ontvangen door de Commissie. Inzender heeft een eigen ontwerp ge-
maakt van een ,,Fuel Filter Auto Turn" device, een automatische door-
draaiinrichting van de fuel-persfilters. Een en ander is aan boord ver-
vaardigd en gemonteerd (helaas zonder medeweten/toestemming van
het kantoor) en bleek in de praktijk uitstekend te voldoen. Op zich
is het een goed idee van automatisatie om het filter zichzelf te laten
bedienen als de verschildruk erover te groot wordt. Jammer is het dat,
zoals zo vaak met deze hulpmiddelen tot verlichting van het werk van
werktuigkundigen, een zelfgemaakt bedieningssysteem aan een be-
staand alarmeringssysteem wordt gehangen. Bij eventueel falen van het
alarm treedt het systeem niet meer in werking.

Het alarm behoort te waarschuwen als het bedieningssysteem niet
langer werkt. Maar dit neemt niet weg dat het goed bedacht is en

24V DC FUEL FILTER AUTO TURN DEVICE (FA1)

N

Jbreek'na x sec

naar schakelkast ¥ pof—push

van filtermoto* n :
button | ndikatielamp

Sfuel filter runs

automatc |

arbeidsbesparend werkt, juist op een moment dat men zijn aandacht
nodig heeft voor andere observaties en handelingen. Toch zijn er nog
een paar bemerkingen:

1. Inzender zegt: , Het rode lampje van het alarm wordt vervangen
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door een aansluiting voor het FAT (startrelais)".
Waarom de rode lamp vervangen wordt en niet gewoon blijft bestaan
is niet duidelijk.
2. Het schakelen als in het schema aangegeven brengt geen 220 Volt
op de klemmenstrook voor de indicatielamp ,,fuel filter runs".
Kennelijk is hier een foute verbinding getekend. Waarschijnlijk zal de
klem verbonden zijn met de andere 220 Volt spoelaansluiting van het
Terasaki relais.
Een vergelijkbaar apparaat is ook in de handel verkrijgbaar; bovendien
zijn enkele van onze schepen hiermede uitgerust.
Besloten wordt dit soort apparatuur op ruimere schaal te gaan toe-
passen, ook op de bestaande schepen.
Inzender werdt beloond met een bedrag van

f 150,—
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Idee No. 469 van 3e Stuurman R. ). S, M. Timmerman inzake verande-
ring van de scepters achteruit nabij de geleiderollen.
Inzender heeft terecht geconstateerd dat niet in alle gevallen van alle

Afstanp X < ¢ TRo¥
AFfsTanp Y > ¢ TROS
Afst AND 'Z > ¢ TRog

Lﬁ\w\ﬁ?

Alternatief

Huidige situatie

geleiderollen gebruik kan worden gemaakt en schetst in bovenstaande
situatie het alternatief.
De Commissie is met deze suggestie uitermate ingenomen, acht haar
goed toepasbaar en besluit dan ook dit voorstel, waar zinvol, in de
praktijk te gaan toepassen.
De kosten van de voorgestelde wijziging bedragen per schip slechts
ca. f 300,—.
De Commissie kent voor deze inzending een beloning toe van

f 250,—
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Idee No. 470 van 4e stuurman L. H. Stevens. Inzender stelt ter voor-
koming van letsel het volgende voor.

.Met de aan boord meestal aanwezige afgekeurde butterworth-, dek-
was- en daarop gelijkende slangen kan men de waterkeringen en de
bovenzijden van de waterdichte-deur-doorgangen gemakkelijk hun ge-
vaarlijke scherpte en hardheid ontnemen, bijvoorbeeld op de volgen-
de manier. Men snijdt de slang in stukken gelijk aan de breedte van
de deurdoorgangen en snijdt elk slangstuk in de lengte aan één kant
door. Het slangstuk kan nu gemakkelijk op de genoemde obstakels
geklemd worden, hetgeen proefondervindelijk reeds is aangetoond.



De Commissie stelt:
— Het gevaar van hoofd/beenwonden wordt onderkend.
— Goed idee om individueel aan boord kans op verwondingen te
beperken door uitstekende/scherpe delen te voorzien van rubberstrips
of dotten poetskatoen + lappen e.d.
— Hoofdzaak blijft echter dat ieder voor zich attent blijft op ver-
wondingsmogelijkheden. In dezen is het verstandig steeds een veilig-
heidshelm te dragen (voor iedere opvarende is er thans één aan boord
beschikbaar).
— Dragen hiervan tijdens wacht moet door de scheepsleiding worden
aangemoedigd en wordt veelal ook gedaan. Aanbrengen van tijdelijke
rubberstrips houdt in dat bij vergeetachtigheid de waterdichte deuren
iets ontzet kunnen worden.
De Commissie besluit genoemde werkwijze op ruimere schaal bekend
te maken door middel van een Veiligheidsbulletin en kent voor deze
suggestie een beloning toe van

f 150,—
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Idee No. 473 van 2e werktuigkundige G. ). Leussink betreffende voor-
lichting over het gebruik van draaibank, draaibeitels en toolbits.
Gebleken is dat de gevraagde informatie en tabellen aan boord van
de meeste schepen aanwezig moeten zijn. Inzender signaleert dus een
onvolkomen distributie van dit soort informatie, waarin door de Tech-

nische Dienst zal worden voorzien.
De Commissie kent voor deze inzending geen beloning toe.

6l — &l

Idee No. 474 van 2e werktuigkundige G. J. Leussink betreffende meting
van lagerspeling van B & W hulpmotoren van , A"-motorschepen.
Inzender beschrijft de werkwijze van lagerspelingsmeting met behulp
van een meetklok: ,Demonteer de carterdeksels en de verstuivers van
de betreffende cilinders. Plaats via het verstuivergat de speciale hijsstang
in het draadgat in de zuiger. Torn de zuiger in de bodem en plaats een
halftons takel boven de cilinder. Plaats de meetklok met de magne-
tische voet tegen de drijfstang. Zet de meetpen van de klok tegen de
onderrand van de zuiger. Door nu met de takel de zuiger omhoog te
trekken en weer te laten zakken, kan op de meetklok de zuigerpen-
speling afgelezen worden. Een herhaling van deze operatie, maar nu
met de meetpen van de klok op de krukwang, levert de krukpenlager-
speling op.

In de praktijk bleek, dat de speling gevonden met de meetklok afweek
van de speling gevonden met behulp van loodjes van het krukpen-
metaal. De speling volgens de klok was vaak aanzienlijk lager. Hierbij
komt, dat lagers die volgens de loodjes voldoende speling hadden,
maar volgens de methode met de klok een speling hadden van minder
dan 0,05 mm, na enkele minuten proefdraaien warm gelopen bleken te
zijn"".

De Commissie plaatst hierbij de volgende opmerkingen:

Het idee getuigt ervan dat de inzender over de materie heeft nage-
dacht. Het gestelde dat de mehode vlugger is kan niet worden bestre-
den maar er zijn nogal wat nadelen aan verbonden.

De opmerking dat de speling bij de methode met de meetklok afweek
van de genomen loodjes is praktisch vrijwel onmogelijk en moet wor-
den gezocht in:

a. de loodjes waren niet goed in het metaal gelegd;

b. het metaal is niet goed pas gemaakt en daardoor kunnen geen
goede loodjes genomen worden, waardoor het metaal na enkele minu-
ten warm liep;

c. de loodjes niet de gewenste dikte hadden.

Een tussentijdse snelle controle is een goede gedachte, maar het
regelmatig controleren van de metalen op vastgestelde draaiuren geeft
in de praktijk meer zekerheid. Het zou te ver voeren om hierop geheel
in te gaan.
Nadelen zijn evenwel:
a. verstuiver moet verwijderd worden, waardoor extra werk wordt ver
richt;
b. kracht uitgeoefend door takel is ongecontroleerd, waardoor trek-
kracht op krukas wordt uitgeoefend:;
c. zonder dat lagers worden losgenomen, heeft men geen controle op
loop- en slijtagebeeld van witmetaal en conditie smeeroliegroeven.
Geeft alleen ruimte aan in top, niet in zijden van metaal;
d. bij zuigerpennen is vooral bij B & W regelmatige controle van de
zijdelingse opsluiting noodzakelijk, welke nu niet gecontroleerd wordt.
De Commissie heeft veel waardering voor deze ideeénbusinzending en
besluit over de onderhavige problematiek middels een brief aan
hoofdwerktuigkundige nadere informatie te verschaffen.
Voor deze en mede ook voor Idee No. 473 krijgt inzender tezamen een
aanmoedigingspremie van
f 100,—
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Idee No. 475 van waarmemend 1e stuurman H. Bijvank betreffende
verloopstukken manifold.
Inzender stelt voor 8 in plaats van 4 verloopstukken aan boord te
plaatsen ten einde de noodzakelijkheid van overkoppelen in de haven
te voorkomen.
Afhankelijk van de resultaten van het door de Nautische Dienst in te
stellen onderzoek naar de kosten verbonden aan voorgestelde ver-
strekking zal worden beslist voor welke schepen deze suggestie in
de praktijk zal worden toegepast.

Er wordt een beloning toegekend van
f 150,—
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P.G.

Het aflossen van en plaatsen op
onze schepen bij Dubai in de Per-
zische Golf is geen sinecure. Noch
voor kantoor, maar ook niet voor
betrokkenen zelf. Het impliceert
een litanie van telegrammen, tele-
foontjes, reservering en wat al dies
meer zij. De zeevarende is vele
uren onderweg, in spanning of hij
alle aansluitingen haalt en opge-
lucht als het allemaal weer heeft
geklopt. Hoofd bediende G. J. Vrie-
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lenk maakte er een fotoreportage
van, die — van boven naar onder
— ons de volgende gebeurtenissen
toont:

Na aankomst op het vliegveld
wordt men naar het hotel gebracht.
De volgende etappe is langs de
kust, door de woestijn, door andere
steden, naar een hotel dat plotse-
ling uit het zand schijnt te rijzen.
Na overnachting aldaar gaat het
met het bootje van Grayswift-Ser-
vice op weg naar het schip, in dit
geval naar het s.s. ,Philippia”. Bij
aflossing is de gang precies het-
zelfde, alleen in omgekeerde volg-
orde.

O

Technisch stuurman

Na een telefoongesprek met een
van onze stuurlieden maakte een
kersverse medewerker van de staf-
afdeling de aantekening dat be-
trokkene een herexamen motoren
had gekregen.

Wij nemen aan, dat deze stuurman
toch maar naar Delft is gegaan, om
zijn herexamen meteo af te leggen.

O

Samen

De ,Bibliotheek voor Zeevaren-
den” die reeds vele jaren voor de
boekenkisten aan boord van onze
schepen zorgt, is een fusie aange-
gaan met de Stichting Centrale
Schippersbibliotheek. De laatste
zorgde voorheen voor de lectuur-
voorziening van de Nederlandse
binnenvaart. Dit ,,.samen'’-gaan
heeft geleid tot een naamsverande-
ring en wel in de Stichting Ge-
meenschappelijke Bibliotheek voor
Zee-, Rijn- en Binnenvaart. Schip-
pers en zeevarenden zitten nu dus
in hetzelfde boekenschuitje, wat
echter niet wil zeggen dat ze de
boeken op dezelfde manier lenen.
De schipper en zijn vrouw komen
meestal een boek uitzoeken en ne-
men er dan twee mee. De Neder-
landse schepen in de Grote Vaart
hebben een of meer kisten aan
boord, met een inhoud van gemid-
deld 40 boeken. En als men dan
bedenkt dat thans zo'n 1500 kisten
rondzwerven, dan komen wij op
zo'n 1500 x 40 = 60.000 boeken in
omloop voor de zeevarenden.

De binnenvaartschipper betaalt
voor het recht om 2 boeken aan
boord te hebben f 6,50 per jaar.
Voor de zeevarenden wordt door
de rederijen een donatie aan de bi-
bibliotheek met die thans lange
naam betaald.

Voor de rest is de stichting afhan-
kelijk van vrijwillige bijdragen van
de schepen, ook de onze. Het is
goed te horen dat op vele onzer
tankers daaraan nu en dan wordt
gedacht. Een goed voorbeeld daar-

van leverde ons s.s. ,Philidora”,
dat recentelijk een bedrag bijeen-
bracht van f267,50. Aanleiding
voor de nieuwe stichting om een
bedankbrief te schrijven aan ons,
omdat het voor zover zij kunnen
nagaan nog niet is voorgekomen
dat er zo'n groot bedrag in één
keer voor de bibliotheek is ingeza-
meld. De brief eindigt als volgt:
.Wilt u onze bijzondere erkenning
overbrengen aan de opvarenden
van het s.s. ,Philidora” en met
name aan de 3e stuurman, de heer
A. Dijkhuizen'". Hetgeen dan hier-
mede is geschied.

O

Jaarrede

Gevoegd in elk exemplaar van
deze januari-1975-editie is de tekst
van de door de heer D. Rodenburg,
directeur, op 30 december jl. ge-
houden jaarrede. Daar het aantal
exemplaren van dit maandblad dat
naar de schepen wordt gezonden,
minder is dan het aantal opvaren-
den, is een extra aantal bijlagen
naar elk schip verzonden, zodat
een ieder in staat is spoedig van
de tekst van de toespraak kennis
te nemen.

W

Journaal

QOok dit jaar is er weer een jour-
naal verschenen, de zo langzamer-
hand vertrouwde uitgave van
S.N.V. en S.N.C. Op 17 december
jl. werd aan Prins Claus het eerste
exemplaar overhandigd in zijn hoe-
danigheid van Ere-voorzitter van
het Nationaal Comité Monumenten-
jaar 1975. Daarmee wordt eigenlijk
al aangegeven aan wie dit journaal,
met een oplage van 125.000 exem-
plaren, is opgedragen, namelijk aan
genoemd Comité en aan de Rijks-
dienst voor de Monumentenzorg.
Vandaar dat de officiéle titel van

het journaal is ,,Shell-journaal van
Nederlandse Monumenten'. Overi-
gens reeds de veertiende uitgave
in de journaalreeks.

Aan alle schepen zijn inmiddels
twee exemplaren gezonden. Ook
aan alle gepensioneerden is een
exemplaar aan hun huisadres ver-
zonden. Zeevarenden die, na ken-
nisneming aan boord van deze
pocket met kleurrijke omslag, toch
ook een exemplaar in hun persoon-
lijk bezit willen hebben, kunnen
hierom vragen als zij zich de ko-
mende tijd melden aan de balies
van de personeelssecties, alwaar
een stapeltie gereed ligt. Ook toe-
zending per post is mogelijk, na
schriftelijke aanvraag — bij voor-
keur per briefkaart — bij de sectie
DFP/4.

o

Auto en binnenstad

Bij de ingebruikneming van een
vier verdiepingen tellend parkeer-
complex in Groningen, gebouwd in
opdracht van S.N.V., heeft drs A.
C. Helfrich — directeur Marketing
van Shell Nederland Verkoop —
de verwachting uitgesproken dat
het personenautobezit in Nederland
nog verder zal stijgen. Uit een re-
cent onderzoek is gebleken, dat in
Nederland 44 pct. van alle ver-
plaatsingen per auto geschiedt, 26
pct. met de fiets, 8 pct. per brom-
fiets en 8 pct. met het openbaar
vervoer. Verder bleek dat de auto
voor minder dan een derde wordt
gebruikt voor werken, zaken doen,
enz., een kwart voor familiebezoek,
een kwart voor winkelen en voor
het resterende deel voor recreatie
en andere privé-doeleinden. Maat-
regelen die genomen moeten wor-
den iv.m. het verwachte toene-
mend autobezit zijn o.a. het bou-
wen van goed gelegen parkeergara-
ges om de auto en de binnenstad
met elkaar te verzoenen.

Jochem
en Roel
een
veilige
boel
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Peelen

Een woord waarvan we eigenlijk
niet weten of het met één ,e' of
met twee moet worden geschreven.
Trouwens, het is een woord dat
slechts weinig Nederlanders zullen
kennen, behalve dan degenen die
zich verdiepen in zuidelijke folklo-
re. Zo'n 100 jaar geleden was het
namelijk in Brabant een bijzonder
gewaardeerde bezigheid, het pee-
len. Bij iedere gelegenheid waarbij
er iets te vieren viel, trok de hele
buurt erop uit om denneboompjes
te vergaren, die met papieren bloe-
men te versieren en te gebruiken
als decoratie van het huis van de-
gene wiens feest het gold. Het huis
van hoofdwerktuigkundige J. F. van
den Bogaard in Mill was ook op
deze wijze opgevrolijkt toen hij in
september jl. met verlof thuis
kwam. Want ook al viel zijn 25-ja-
rig dienstjubileum dan op zee, de
buurt vond dat hij het nog maar
eens over moest doen. En om deze
gedachte kracht bij te zetten, had-
den zij op fraaie en ouderwetse
wijze zijn tuin en huis gedecoreerd;
de kinderen uit de buurt hadden
zelfs een groot aantal tekeningen
voor hem gemaakt. Ook een
Shell-vlag had men op de kop ge-
tikt en voorzien van ,25 jaren'.

Tussen de versierde denneboom-

pjes door ging de gewezen jubilaris
naar zijn voordeur en. .. trof veer-
tig gasten aan, die er geen gras
over wilden laten groeien.

o
De gezagvoerder van een onzer
schepen schreef ons, dat bezitters
van elektronische rekenmachines
(U weet wel, die apparaatjes die je
van alle hoofdbrekens verlossen)
de verrassing van hun leven krijgen
als ze de volgende som uitrekenen:
42646407 : 3 x 5
Daarbij wel eerst delen en dan pas
vermenigvuldigen, in tegenstelling
tot hetgeen wij alle op school leer-
den, waar de zin ,Mijnheer Van
Daalen Wacht Op Antwoord" erin
werd geheid om de juiste reken-
volgorde aan te geven.
We zaten — en komen er eerlijk
voor uit — even tegen deze bijdra-
ge aan te kijken. Zou het nou een
grap zijn of ontbrak het ons aan
rekeninzicht. Om de proef op deze
som te nemen, snelde uw redac-
teur naar een collega die zo'n won-
dermachientje het zijne mag noe-
men, althans het in bruikleen heeft
van de Shell. Die goochelde er
even mee en inderdaad, de verras-
sing was groot. Je moet de uit-
komst wel ondersteboven lezen,
met andere woorden: even het ap-
paraat omdraaien of zelf op je
hoofd gaan staan.

O

Som

Uiterlijk

Uiterlijk 27 februari kunt u uw in-
zending voor ,,Arti et Pectini’' inle-
veren op kamer 1.29 in het Shell-
Gebouw. Tot heden valt het aantal
ingeleverde artistieke produkten
van de employés van onze maat-
schappij bitter tegen. Ware het niet
dat wij weten, dat juist onder de
zeevarenden er zo velen zijn die
met tekenpotlood, verf en anders-

zins wel degelijk aantrekkelijke
kunstobjecten vervaardigen, dan
zouden wij erover zwijgen. Maar
van de vele artistiekelingen zijn er
maar weinig die de moeite hebben
gedaan om hun werk in te leveren.
Ook inzendingen van de walem-
ployés worden gaarne ingewacht,
echter bij voorkeur inleveren in de
periode 18 t.m. 27 februari. Wij zijn
benieuwd. o

Nogmaals ,,Bootje”

Het artikeltje onder de kop ,,boot-
je'" in deze rubriek in de novem-
ber-editie was voor een goed lezer
niet mis te verstaan. Teleurstelling
sprak er uit, over de bijzonder
magere opbrengst van het bootje
in de wachtkamer van de Medische

Dienst. De opvarenden van de
.Meta'"" reageerden spontaan en
positief. Middels een verloting aan
boord brachten zij  resoluut
f110,— bij elkaar, seinden naar
kantoor ,,quote bootje unquote’,

met het verzoek het bedrag aan de
reddingmaatschappij over te ma-
ken En dat deden wij, met genoe-
gen. Mijne heren, namens de red-
dingmaatschappij  hartelijk  dank.
Met 150 reddingjaren achter de rug
— zie het december-nummer van
dit blad — een positieve geste
voor de toekomst.

Kontaktgroep

In Enschede is men gestart met
cen kontaktgroep voor zeemans-
vrouwen, uitgaande van de Stich-
ting Gezinskontakt Zeevarenden,
een landelijke organisatie, die op-
gericht is als ruggesteun voor en
begeleiding van zeemansgezinnen.
Deze kontaktgroep komt een keer
in de maand bij elkaar om gezelli-
ge zowel als leerzame gesprekken
met elkaar te voeren, maar voorna-
melijk vanwege het gezamenlijk
kontakt met elkaar.

Mevrouw Wolsink verzocht ons in
dit blad de aandacht te vestigen op
deze kontaktgroep. Er zijn al een
groot aantal dames die meedoen,
waaronder ook nog enkele andere
echtgenotes van onze zeevarenden,
maar men heeft het idee, dat er
nog heel wat ,,Shell-dames” in de
omgeving niet van het bestaan van
deze kontaktgroep op de hoogte
zijn. Die dames die belangstelling
hebben om ook eens zo'n avond
mee te maken kunnen bellen of
schrijven naar:

Mevrouw H. C. Feunekes-Spruyt,
Langelobrink 41, Enschede, telefoon
053 -60053, die hierover graag
meer wil vertellen.

O
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Viootpersonalia

periode van 16 november tot en met

15 december 1974

Gehuwd:

10.11: ). J. van Vondel, 4e wtk., met mw.

J. binti Ismail;

22.11: W. S. de Graaf, 5e wtk., met mw.

A. van Polen;

25.11: J. Jongeneel, 4e stm., met mw. V. Murks;
28.11: P. A. G. van der Meer, 5e wtk., met
mw. E. M. Otten;

28.11: R. J. van Kuyk, 5e wtk., met mw.

W. Peek;

29.11: 1. J. van Emmerik, Il.wtk., met mw.

A. L. Scheper;

30.11: F. C. M. Waals, ll.wtk., met mw.

V. van Koolwijk;

3.12: R. F. van Loon, 5e wtk., met mw.

K. Sluiter;

6.12: R. J. Flokstra, 5e wtk., met mw.

L. S. Solaiman;

11.12: M. J. M. Borghouts, 5e wtk., met mw.
A. Kranendonk;

13.12: B. F. P. J. Sebregts, hoofd voeding met
mw. P. A Quispel.

Geboren:

18.11: Maaike Catharina, dochter van C. Loman
3e wtk., en mw. F. C. Loman-Boluyt;

21.11: Esther Antonia Jannetje, dochter van

H. Deurloo, 5e wtk., en mw. A. C. P. Deurloo-
leroense;

21.11: Mette Cesilje, dochter van

W. . F. de Deugd en mw. A. de Deugd-Sewell;
22.11: Marian, dochter van R. J.'Doorneveld,
3e wtk., en mw. H. E. Doorneveld-Letterman:
24.11: Arthur, zoon van G. J. van der Weerd,
5e wtk., en mw. M. M. van der Weerd-Platen;
29.11: Shaula, dochter van C. Hemmer, 2e wtk.,
en mw. E. Hemmer-Rus;

30.11: Cathelijne Melissande, dochter van

R.C. Duyts, 5e wtk., en mw. J. A. M. Duyts-
Pruiksma;

30.11: Barbara, dochter van F. G. Franken,

2e stm., en mw. A. C. Franken-van Oort;

3.12: Mariska Louise, dochter van

A. van Rijswijk, 2e wtk., en mw.

E. G. van Rijswijk-den Hollander.

Aflossingen:

gezagv.: D. de Boer, P. J. P. Siebesma,

L. van der Valk, E. H. Brameijer, K. Poort van
Ingen, N. H. van der Heiden, A. Post,

H. K. Paauw, D. A. C. Vermeulen, P. Cammel,
A. J. Schumm, J. van Beele, J. van der Zouwen,
C. Vriend, J. P. Jongbloed, P. Hoogesteger,

K. Drent, ). J. Schouten, H. A. Schelvis,

N. A. Jager;

le stl.: P. E. van der Veld, G. J. Knol,

J. A. van Kesteren, O. A. van Druten, J. Baard,
W. C. Padmos, S. B. M. Breukel, B. Ritman,

H. Bijvank, A. J. de Kraker, M. A. Messelaar,
G. W. Bouma;

2e stl.: J. van Ruiven, C. D. Kromhout,

M. A. D. Hartlief, F. B. Schréder, R. J. Ruts,

H. Sieders, M. van der Heiden, L. Bart,

D. Schonenberg, F. J. Kronenberg,

A. J. W. Rommes, G. van Riet, P. A. B. de Ruiter,
J. Wassenaar, H. van Popta, F. L. A. Bloot;

3e stl.: J. Ricken, C. W. Kuyper, G. Besier,

M. Lokker, W. T. A. B. Verstraeten,

A. L. M. Nagelkerke, A. H. den Breems,

R. P. Regout, A. Dijkhuizen, H. J. Koolstra,

R. van der Voort, P. J. van den Driest,
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M. B. Kwakkelstein, T. Kik,

A. J. M. van Kemenade, C. Kamminga;

4e stl.: L. A. C. M. van der Bruggen,

R. J. E. van Haarst, P. Haas, D. A. P. Sluimer;
radio-off.: E. van lJsseldijk, C. van Driel,

A. A. M. Lapidaire, C. H. van Herp,

G. ). Wevers, J. Kramer, R. Grootes,

H. J. Mouton;

hfd.wtk.: C. Pietersen, J. de Jong,

A. ). G. Weitzel, J. D. Donken, J. W. van Wegen,
F. in 't Veld, J. de Bruyn, J. G. Bron,

C. C. Bartels, D. Gooris, L. C. Spoon,

F. L. Alexandre, J. L. van der Rijnst, J. H. Veen,
1. Polet;

2e wtk.: A. de Jong, W. Verhagen,

F. J. van der Vorm, E. E. Kreune,

R. van den Berg, H. Kuyper, W. J. M. Braeken,
J. W. van Putten, H. M. Westerveld, H. Nijhof,
A. P. de Groot, R. A. Risseeuw;

3e wtk.: G. C. Sloof, R. R. Witteveen,

R. H. de Haan, J. Boon, J. A. Kamberg,

J. P. van der Gaag, G. J. A. de Ruiter, N. J. Gras,
H. C. den Ouden, W. J. M. Peeters,

J. G. van Werd, W. H. Hennink, J. Almekinders,
G. Pos;

4e wtk.: H. Koster, F. W. Mooiweer,

M. F. Stoltink, F. H. de Jong,

W. van den Dobbelsteen, J. ). Ceelen,

E. Pesschier, R. A. de Lijster, J. Sprey,

N. Z. van der Zwan, H. van de Water,

D. Roodnat, J. M. Hogenstein,

J. J. P. van Alebeek;

5e wtk.: G. M. Piera, G. Batenburg, J. Esselman,
H. van Os, G. H. Willems, J. Gijsbertsen,

C. G. A. Hoenders, R. M. Eebes, L. P. Lucking,
A. Oost, P. C. Telle, M. Klein jr.,

J. C. Ranshuijsen, F. S. Koolen,

J. A. Goudzwaard, R. P. de Boorder,

F. Niehorster, C. L. M. Mazairac, G. Bijvank,
J. B. van der Veer, H. Qldeboom, W. Overeem,
A. Verwijs, R. Denker, H. M. Zwanenburg,

G. W. Slotboom, A. W. van Sluys, W. J. Stam,
C. G. Storm, H. J. Koopman, R. Koudstaal,

C. J. ). van den Kerkhof, J. C. van Beinum,

J. L. M. Peeters, J. P. Kleywegt, L. Blokpoel;
Il.wtk.: P. C. Farro;

sch.voorman: C. F. M. Hartman,

R. P. L. Verhoeve;

sch.vakman |: J. Lubberts, J. Doolaar,

L. J. C. v. Kuyen, L. A. T. Blankemeyer,

F. W. Bosson, wnd. G. J. C. Dudink,

R. W. van Rooyen;

sch.vakman Il: G. A. Vermeer, R. Croese, wnd.
A. E. G. de Rooy, R. K. P. M. Niec;

sch.gezel a/w: F. Kromjongh, J. J. Donleben,
J. Booy, E. B. de Niet, H. de Vries,

J. Bovenkerk, J. J. v. d. Kley, W. Stremme,

D. Rovers, G. J. F. Kolenbrander,

J. P. G. v. d. Ven, L. v. d. Sluis, W. v. Beek,
G. N. Hartman, I. A. Paling, P. C. Groen,

A. Lampe, L. G. Smit, R. R. Meys,

F. A. W. Huppertz, M. |. Elemans,

A. C. Dieckman;

aank.sch.gezel a/w: T. P. C. van 't Hoff,

J. H. Scholte-Aalbes, P. Koemans,

F. J. E. Wachelder, J. G. Slegtenhorst,

P. P. Flecken, J. Hendrikx;

hoofd voeding: A. G. Freeth;

sch.kok: D. J. de Waard, J. v. d. Horst;
aank.kok: G. Veldhuis, A. R. Welvering,

A. 1. J. N. Advocaat;

hoofd bediende: D. J. Bakker, M. Plugge,

A.J. J. Ceelen;

bediende: C. J. de Graaf, P. J. M. Fruytier;
bediende (a/d): J. W. M. v. Berkel, M. L. Baas,
G. F. v. Jole;

koksmaat: J. J. v. d. Elburg, J. v. d. Horst,

R. A. de Lange, H. B. Klaasen-Bos;

jongen a/w: F. L. E. Vlaming,

J. A. M. v. Beurden, C. H. Hoogendijk,

W. Zuidema, J. v. d. Meer, R. L. Sopacua.

Tewerkstellingen en overplaatsingen:

m.s. Abida: 2e stm. T. T. Rison, Il.stm.

J. R. Simonis, hfd.wtk. W. G. v. d. Velden,

3e wtk. H. A. Meissner, ll.wtk. K. Vis;

m.s. Acila: 1e stm. R. A. Kattenburg Schiiler,
4e stm. L. Lindeboom, Il.stm. R. R. van der Maas,
Il.stm. D. A. L. Hitz, wnd. 4e wtk. G. Dekker,
ll.wtk. E. B. Grootenboer, radio-off.

E. van Bruggen;

m.s. Acmaea: hfd.wtk. A. Modderman, 3e wtk.
D. Westdorp, 4 wtk. M. J. Viergever, 5e wtk.

A. J. M. Janssen;

m.s. Acteon: wnd. gezagv. M. Hus, wnd. 2e stm.
R. A. Reddering, 2e wtk. K. L. J. Aertssen;

s.s. Arca: wnd. 3e stm. B. Crum, hfd.wtk.

J. Heymans, 2e wtk. J. Prinsze;

s.s. Atys: wnd. 2e wtk. H. Tesink, 3e wtk.

J. Qualm;

m.s. Camitia: gezagv. F. A. de Kaart, 2e stm.
F. T. J. van Manen, 4e stm. A. ], M. van der Loo,
hfd.wtk. H. W. Bosman;

In memoriam
Op 22 november jl. overleed de heer

P. A. Kooloos,
oud-gezagvoerder, in de leeftijd van 61
jaar. Hij verliet de dienst der maat-
schappij met pensioen op 1 maart 1965,
na ruim 26 dienstjaren.

Op 25 november jl. overleed de heer

J. Niessink,
oud-gezagvoerder, op 63-jarige leeftijd.
Hij verliet de dienst der maatschappij op
1 oktober 1963, na ruim 28 dienstjaren.

Op 13 december jl. is overleden de heer
G. Hoving,
oud-gezagvoerder. Na ruim 29 dienst-
jaren verliet de heer Hoving op 1 decem-
ber 1967 de dienst der maatschappij. Hij

bereikte de leeftijd van 58 jaar.

In memoriam
Een maand voordat hij met emeritaat
zou gaan, is op 1 december jl. overle-
den

ds K. S. G. Zijlstra,

de bekende Rotterdamse vlootpredikant.
Hij bereikte de leeftijd van 65 jaar.




s.s. Capiluna: wnd. 2e stm. H. J. Lenstra,

3e stm. P. A. D. Bouwman, wnd 4e wtk. J. Teule,
sch.vakman | G. J. v. d. Heuvel;

s.s. Capisteria: 2e wtk. P. A. Ankerman,

20 man. B. Regades Hermo;

s.s. Capulonix: 5e wtk. P. B. Rensen, sch.gezel
a/w E. M. Krakowczijk, R. J. Koot, W. de Vries,
J. N. H. Steeman, aank.sch.gezel a/w

W. F. Visser, hoofd bediende F. G. Olde-
Wolbers;

m.s. Cinulia: gezagv. B. de Boer, 2e stm.

C. P. C. van Goethem, wnd. 4e wtk.

A. N. Zeldenrust, 5e wtk. R. J. W. Winkelhuis,
radio-off. D. J. Hage;

m.s. Crania: gezagv. G. F. de Boer, 2e stm.

J. J. B. Roest, 4e stm.

W. T. A. A. G. M. van den Bergh, 3e wtk.

J. G. Kuit, 5e wtk. E. J. M. Bourgonje, radio-off.
C. W. Lems;

m.s. Dallia: 1e stm. G. M. Schipper, wnd.

3e stm. C. T. J. van Qosten, hfd.wtk.

G. ). B. Hartman, sch.gezel a/w H. J. Groeneveld,
F. W. J. Buys, aank. sch.gezel a/w

S. D. N. Westering, L. M. F. Thomassen, wnd.
sch.vakman Il B. A. Amstelveen, hoofd bediende
F. P. Lommerse, bediende (a/d) J. A. H. T. v. Dijk;
m.s. Daphne: wnd. 4e wtk. C. R. van Santen,
sch.vakman |l J. J. v. Triet, sch.gezel a/w

W. J. A. Borsboom, |. Snoek, J. Karskens,

W. J. v. Strijland, C. v. d. Wal, sch.kok

W. G. Meuleman, hoofd bediende D. Ploegers,
bediende (a/d) P. E. Schiiller;

m.s. Diadema: gezagv. J. M. Hillen, 1e stm.

C. R. Groen, 5e wtk. T. L. M. Ahlers, 5e wtk.

). Driesen, capataz A. Lopez Fernandez,
man.esp. J. Crespo Fontenla, 20 man. J. L. Perez
Hermo, M. Alonso Simon, mar.int. C. Acosta
Blanco, A. Alonso, Alvarez, S. Alvarez Fox,

J. R. Gomez Lomba, R. Magdalena Potti,

A. Matilde Montero, A. Perez Fernandez,

J. Vallador Costas, 20 mar.int. A. Fortes Fraga,
J. L. Crespo Rodriguez, coc. M. Abalo Prego,
cam.may.do E. Cruz Buyo, cam. J. Dieguez
Garcia, J. . Domeque Bailo, cam (trip)

J. C. Comesaiia Rey, a.d. coc. F. Aragunde
Romero, 20 man. R. Lago Vilas, hoofd voeding
C. F. v. d. Ende;

m.s. Diloma: gezagv. K. Prins, 2e wtk.

J. A. de Groot, 3e wtk. R. Smits, sch.voorman
P. Sloover, wnd. sch.vakman Il J. C. Lemmens,
sch.vakman Il W. M. B. Bruisschaart, sch.gezel
a/w F. J. Linders, A. Sterenborg, P. F. Jonkman,
sch.kok H. Otter, bediende M. F. Velsink,

M. Jonkman, aank.kok F. W. Smolenaars;

m.s. Dosina: gezagv. J. Verhoeven, 4e wtk.

C. ). ). Jongkind, sch.vakman | J. M. H. Siepers,
sch.gezel a/w E. R. van Engel, J. H. T. M. Vissers,
P. Luyten, aank. sch.gezel a/w W. Kuipers,

M. v. Efferen, bediende (a/d) J. J. P. Vaessen;
m.s. Fulgur: 2e wtk. J. Kruysse;

s.s. Kabylia: 4e stm. C. M. Bianchi;

s.s. Kalydon: gezagv. P. J. F. de Beus, 1e stm.
N. Venendaal, ll.stm. B. den Heyer, 3e wtk.

W. J. van der Veer, 4e wtk. J. A. de Bakker,
5e wtk. J. R. Spoelstra;

Viootcirculaires

In de periode van 16 november t/m 15
december verschenen de volgende vloot-
circulaires/PCOR-berichten

1002 27-11-74 Ontspanning

1003 29-11-74 Koersen (PCOR)

1004  6-12-74 Admiralty Charts
(PCOR)

1005 13-12-74 Form. no. 61 voor

Indonesische scheeps-
gezellen

Aangesteld als

H. G. Willemsen
per 20 augustus 1974
aangesteld als gezag-
voerder en op 26 no-
vember 1974 belast met
het commando over het
s.s. ,,Kosicia".

W. G. van der Velden
per 29 augustus 1974
aangesteld als hoofd-

werktuigkundige en op
27 november 1974 te-
werkgesteld aan boord
ida""

m.s. ,,Ab

A ‘
P. Snel N. C. van der Vecht
per 4 oktober 1974 aan- per 11 oktober 1974

gesteld als gezagvoer- aangesteld als hoofd-
der en op 8 december werktuigkundige en op

1974 belast met het 12 december 1974 te-
commando over het werkgesteld aan boord
s.s. ,,Vasum" s.s. ,,Philine"".

s.s. Kara: wnd. gezagv. R. Verhoef, ll.wtk.
S. H. Schoustra;
s.s. Katelysia: 2e stm. J. A. Koenraad, wnd.

3e stm. P. N. van Duyn, 3e wtk. A. Vis, 4e wtk.

A. B. G. Biesheuvel, 5e wtk. G. W. Goethals,
radio-off. D. ). Vos;

s.s. Kelletia: gezagv. B. R. Teuben, wnd. 3e stm.

A. G. Lenting, hfd.wtk.

R. M. F. van den Berg, 4e wtk. J. S. M. Jocker,

S5e wtk. C. J. Tanis, ll.wtk. R. Floor, Il.wtk.
N. H. C. Foekema, hoofd voeding
W. F. H. v. d. Moezel;

s.s. Kermia: wnd. 4e wtk. H. E. Engels, 5e wtk.

H. W. J. Schoonbergen;

s.s. Khasiella: 1e stm. R. A. M. van Hooydonk,
4e stm. M. van Dijke;

s.s. Kopionella: 1e stm. W. Bosma, 2e stm.

R. Hagen, hfd.wtk. J. M. Nobels;

s.s. Koratia: wnd. gezagv. J. Klein Roseboom,
wnd. 2e stm. F. Makkee;

s.s. Korovina: 5e wtk. W. H. A, van Weert;
s.s. Kosicia: gezagv. H. G. Willemsen, hfd.wtk.

L. F. Veldhuis, wnd. 3e wtk. M. J. C. Broeders;

s.s. Kryptos: gezagv. W. A. Kleine, 2e stm.
P. T. M. de Jonge, 5e wtk. J. C. van Beinum,
Il.wtk. A. van den Akker;

s.s. Kylix: gezagv. D. Rijk, 1e stm. A. Vlaar;
s.s. Lovellia: hfd.wtk. A, Bax, 5e wtk.

A. W. M. M. Mey, radio-off. G. A. Remijnse;
s.s. Macoma: 1e stm. J. C. Aartsen, 4e stm.

H. Reiling, hfd.wtk. A. ). Baerveldt, wnd. 4e wtk.

J. ). Feenstra, 5e wtk. H. Sterrenburg, 5e wtk.
H. C. P. Schmit Jongbloed, koksmaat

G. J. v. Rijn;

s.s. Marinula: 2e stm. R. de Bordes, 4e stm.
R. T. R. Hortulanus, ll.stm. J. B. Winkelhuis,
2e wtk. F. G. Krijgsman, 3e wtk.

P. D. Koudenburg, wnd. 4e wtk. B. Slagmolen,
5e wtk. A. J. Bruining, 5e wtk. W. J. L. de Gee,
radio-off. P. H. Bax, capataz C. Boo Davila,
man.esp. J. Castro Romero, 20 man. |. Pazo

Onze
vioot-
jubilarissen

J. H. A. Budding
gezagv.
1950 - 12.1 - 1975

N. A. Jager
gezagv.
1950 - 12.1.- 1975

F. C. Koens
2e wtk.

1965 - 8.1 - 1975

J

. P. Jongbloed

gezagv.
1950 - 12.1 - 1975

H. A. HSchelvis

-

gezagv.
1950 - 30.1 - 1975

L. Kazemier

1le stm.
1965 - 15.1 - 1975

In dienst
getreden
vioot-
personeel

F. R. E. Szrama
11.wtk.

van den Akker
11.wtk.

W. M. B. Bruisschaart

sch.vakman [l




Alonso, mar.int. M. Carballo Suppo, F. Casete
Lestayo, A. Cordeiro Santos, D. Fandifio
Rodriguez, M. Laje Santos, B. Matilde Montero,
J. A. Sanroman Conde, S. Villanueva Aquino,
A. Boullosa Dacosta, 20 mar.int. R. J. Pugigner
Alonso, A. Perez Vilas, coc. G. Castro Gomez,
cam. M. Barbosa Lopez, J. Sueiro Ramos,

J. M. Trabazos Fernandez, cam. (trip) F. Villalon
Torron, a.d. coc. F. Fernandez Bouza, hoofd
voeding B. M. de Roode;

s.s. Marisa: hfd.wtk. B. Veldhuis, wnd. 4e wik.
J. Lagcher, 5e wtk. B. J. Huizing, sch.vakman I
R. Vijlbrief, sch.gezel a/w E. M. Meyer,

R. Cornelissen, aank. sch.gezel a/w J. Brouwer,
bediende J. Wilhelm;

s.s. Meta: gezagv. J. L. Muyskens, 1e stm.

J. de Jager, ll.stm. P. J. F, Steenbergen, Il.stm.
G. J. van de Lagemaat, 5e wtk. T. van de Ruit,
5e wtk. P. O. J. van der Horst;

s.s. Metula: wnd. 2e stm. J. van Rooyen;

s.s. Mitra: ll.stm. C. A. M. Rovers, |l.stm.

E. E. de Rijcke, 3e wtk. J. B. H. de Glopper,
5e wtk. J. Meeldijk, 5e wtk. C. J. Tanis;

s.s. Mytilus: gezagv. E. ). Stapper, 1e stm.

A. ). Bloem, 3e stm. K. Cramer, hfd.wtk.

P. van der Hout, 2e wtk. J. Smid;

m.s. Niso: gezagv. F. Menninga, 2e stm.

D. M. Alderlieste, 5e wtk. W. Bekooy, radio-off,
W. Eerland, capataz |. Parada Garrido, man.esp.
H. Bouza Alonso, mar.int. J. Alvarez Conde,

R. Carneiro Valverde, F. Collarte Vazquez,

M. Garcia Malvido, J. M. Lage Muifos,

M. Quiterez Perez, B. Rey Lorenzo;

s.s. Ondina: 1e stm. F. A. Visser, 3e stm.

A. P. Margadant, hfd.wtk. J. J. F. Reitsma;

s.s. Onoba: wnd. 3e stm. P. A. Vermolen,

4e wtk. H. ). Geurts;

s.s. Patro: gezagv. J. W. M. Vollebregt, 1e stm.
R. Jousma, 3e stm. A. J. Kappers, 3e wtk.

J. Klemann, IlL.wtk. K. G. Visser;

s.s. Philidora: gezagv. J. W. Bakker, 2e stm.
W. ). H. van Dipten, wnd. 3e stm. A. M. Borgart,
2e wtk. W. D. Hoogland, sch.voorman

Th. v. Vlijmen, sch.vakman | J. M. Kools,

W. Gerritsen, sch.gezel a/w M. Oliemans,

R. A. Curial, F. Oostdijk, M. v. d. Zwaag,
aank.sch.gezel a/w R. Wondergem,

F. S. Principaal, sch.kok F. A. Faber;

s.s. Philine: gezagv. M. G. C. Geerarts, 1e stm.
W. van der Graaff, 2e stm. D. C. Tazelaar,
hfd.wtk. N. C. van der Vecht, 3e wtk.

W. B. Grund, sch.vakman | J. Brobbel,

G. v. Osselen, L. P. L. W. Dekkers, aank.sch.
gezel a/w J. G. v. Zaltbommel, sch.kok

R. J. Hageman;

s.s. Philippia: 1e stm. J. Broekmeijer, 3e stm.

H. H. van Dijk, 2e wtk. J. P. J. Reichwein,

5e wtk. E. J. Genemans;

s.s. Sepia: wnd. 3e stm. G. J. Koek, hfd.wtk.

G. W. van Essen, 5e wtk. J. R. Kroos;

s.s. Vasum: gezagv. P. Snel, 1e stm.

A. P. ). Ham, wnd. 2e stm. C. B. Slieker,
ass.wtk. F. R. E. Szrama;

s.s. Viana: 3e wtk. L. J. Feunekes, radio-off.
C. J. M. Mullaart;

s.s. Vitrea: 2e wtk. J. H. S. van der Pas;

s.s. Zafra: 5e wtk. J. J. P. Schilder;

s.s. Zaria: wnd. 2e wtk. R. J. Doorneveld.

Uit dienst getreden vlootpersoneel:

4e stl.: G. T. Gerding, F. Riethoff, G. J. Krone;
3e wtk.: A. E. A. van Velde;

4e wtk.: L. A, ten Harkel, L. Helmig, L. Puper,
W. Loendersloot;

5e wtk.: W. H. F. Leen, H. R. P. Tesser,

H. A. M. Jamin, D. de Vries;

ILwtk.: L. G. M. Koop

sch.vakman II: G. P. H. M. Kuypers,

Ph. Logmans, C. den Boer, J. Jansen.

Gepensioneerd:
gezagv.: H. A. de Visser.

Tijdelijk tewerkgesteld ,,Petroleum Development
Co. (Oman) Ltd.”:

1e stm.: L. A. Groendijk.

Aangesteld als:

gezagv.: H. G. Willemsen, H. K. Paauw,

P. Hoogesteger, N. A. Jager;

4e stm.: C. M. Bianchi, H. Reiling,

R. T. R. Hortulanus, G. J. Koek, L. Lindeboom,
C. T. ). van Oosten, A. J. M. van der Loo,

W.T. A, A. G. M. van den Bergh;

hfd.wtk.: C. C. Bartels;

Se wtk.: H. W. J. Schoonbergen, J. J. P. Schilder,
R. J. W. Winkelhuis, J. M. M. Selders,

W_ H. A. van Weert, J. R. Kroos, J. Meeldijk,

N. C. van den Heuvel;

sch.vakman |: L. P. L. W. Dekkers,

G. v. Osselen;
wnd. sch.vakman Il:
B. A. Amstelveen.

J. C. Lemmens,

Behaalde diploma’s:

2e stuurman G.H.V.: R. A, Reddering;

2e stuurman G.H.V.-th.: B. M. Stubbe

G. J. C. van Eeten;

3e stuurman G.H.V.: C. M. Bianchi, H. Reiling,
R. T. R. Hortulanus, G. J. Koek, L. Lindeboom,
C. T. J. van Oosten, A. J. M. van der Loo,

W. T. A. A. G. M. van den Bergh;

.C": K. L J. Aertssen, J. Visser;

,B": F. Blok, W. B. Grund;

WA : HOW. )L Schoonbergen,

J 1P Schilder, R. J. W. Winkelhuis,

J. M. M. Selders, W. H. A. van Weert,

1. R. Kroos, J. Meeldijk, N. C. van den Heuvel;
+A": H. C. P. Schmidt Jongbloed, A. J. Brummg.

/B-th

Mutaties
walpersoneel

in de periode 11.11.74 t/m 10.12.74

Uit dienst:

24.11: Mevr. M. P. Zijlstra - Bétger -
DFF/4

Gehuwd
15.11:  Mej. E. I. van Bronckhorst -
DFM/3 - met de heer H. Roos.

Interne mutaties

18.11: Mej. A. van der Gaag van DFF/4
naar DFF/1

Waljubilarissen

o
H. Verhoef
DFP/2
1949 - 30.11 - 1974

J. B. M. Ouwens
DFM/22
1949 - 14.11 - 1974

. —
-_i
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Bruidspaar
van de maand

Op 6 december 1974 werd te Steen- l
wijk het huwelijk voltrokken tussen
5e werktuigkundige R. J. Flokstra en
mej. Lucia Suvarnadewi Solaiman.
De naam zegt het al, mevrouw Flok- l

stra is oorspronkelijk afkomstig uit
Indonesié en wel uit Bandoeng. Aan-
gezien ook de heer Flokstra in Ban-
doeng heeft gewoond, slechts enkele '

straten verder, zou het normaal zijn
geweest als ze elkaar reeds uit die
tijd kenden. Toch is dat niet zo. Pas l
tijdens studieverlof in Nederland

maakte hij kennis met het meisje dat l

nu zijn vrouw is. Onze hartelijke
gelukwensen.
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